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Reglur um heilsueflingarstyrki

Pingeyjarsveit stendur vord um velferd og heilsu starfsmanna sinna og hvetur til heilsueflingar, eins og
sveitarfélaginu er frekast unnt. G808 heilsa og vellidan starfsmanna er sveitarfélaginu mikilvaeg og
skilar aukinni starfsdnaegju og feerri veikindafjarvistum. Sveitarfélagid leggur aherslu 4 ad starfsmenn
leggi raekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni. Med studningi og hvatningu til heilsueflingar
leggur sveitarfélagid grunn ad baettri andlegri og likamlegri lidan starfsmanna. Markmid med
styrknum er ad studla ad pvi starfsmenn stundi heilsueflingu ad stadaldri sem baetir likamlegt og
andlegt astand peirra sem studlar ad betri heilsu, meiri starfsanaegju og feerri veikindafjarvistum.

e  Fastrddid starfsfélk og starfsfélk med timabundna radningu og er i a.m.k. 25% starfshlutfalli
getur sétt um heilsueflingarstyrk sveitarfélagsins.

e  Réttur starfsfdlks stofnast pegar pad hefur starfad i sex manudi hja sveitarfélaginu.

e Starfsfélk parf ad vera i rddningarsambandi vid sveitarfélagid pegar pad saekir um styrk.

e  Starfsfélk skal seekja fyrst um styrk til sins stéttarfélags adur en sott er um heilsueflingarstyrk
hja sveitarfélaginu.

e  Styrkupphaedin getur numid allt ad 20.000 kr. Styrkupphaed getur aldrei ordid haerri en sem
nemur Utlogdum kostnadi skv. peim greidslukvittunum sem fylgja umsdkn.

e Starfsfélk i launalausu leyfi, launalausu namsleyfi eda i verkfalli, nytur ekki
heilsueflingarstyrks.

e Starfsfélk i feedingarorlofi nytur heilsueflingarstyrks & sama timabili og gildir um upps6fnun
orlofsréttar, (p.e. rétturinn fellur nidur eftir ad almennu faedingarorlofi lykur — ekki er um styrk
ad reda i lengdu faedingarorlofi eda launalausu leyfi i framhaldi af faeedingarorlofi).

e Haegt er ad nota heilsueflingarstyrkinn vid greidslu a argjoldum sem veita rétt til i6kunar
likamsraektar og iprétta dsamt patttoku i styttri ndmskeidum. Hér er att vid greidslu 4 adgangi
ad likamsraektarstodvum, sundlaugum, nattdrubddum og skidasvaedum, greidslu a
2fingagjoldum i ipréttasali og félagsgjoldum i klubba sem og patttokugjold vegna annarrar
hreyfingar. Styrkur er veittur vegna ipréttagreina sem heyra til og eru vidurkenndar af
ipréttasambandi islands.

e Einnig er haegt ad nota styrkinn upp i kostnad vid salfraedipjonustu eda adra pjonustu
sérfreedinga vegna andlegrar lidan.

e Sott er um styrk rafreent & heimasidu sveitarfélagsins. Afrit af kvittun parf ad fylgja med
umsokn.

e  Kvittun skal ekki vera eldri en priggja manada pegar sott er um heilsueflingarstyrkinn.

e Kennitala og/eda nafn starfsmanns parf ad koma fram a videigandi reikningum/kvittunum.

Umsaknir skulu berast fyrir 20. hvers manadar (nema i desember, pa er fresturinn til 15. des.) og
styrkur er greiddur naestu manadamat par a eftir. Svidsstjori fjdrmala- og stjornsyslusvids ber abyrgd a
styrkveitingum.

Nanari upplysingar veitir Margrét HéIm Valsdéttir med tolvupdsti 4 netfangid
mholm@thingeyjarsveit.is eda i sima 512-1800



